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N/Réf : APEM/CN/CAF/04/2025

Kinshasa, le 16/04/2025

Office National de 'Emploi (ONEM).
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Objet : Transmission de I’avis de recrutement

Monsieur le Directeur Provincial,
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A l'attention de Monsieur le Directeur Provincial
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Nous venons par la présente vous transmettre en annexe, un avis de recrutement, pour

traitement de I’Office National de I’'Emploi/ONEM.

Il s’agit du poste suivant :

- Chargé(e) de Communication et Suivi FORESTLINK

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 02 Mai 2025.

Tout en restant a votre entiere disposition si besoin d’un ajout d’informations, nous vous en
souhaitons bonne réception et vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de nos

sentiments patriotiques.

Avenue Kabambare n°4252 Quartier Bon Marche Commune de Barumbu, Ville de Kmshasa RDC
ONG de Droit Congolais reconnue sous la décision Min. Justice F92 n°29068 et enregistré au Ministére de I'Environnement avec
Certificat n°064/DRSE/SG/EDD/018
Numéro Impot : A2044402L
Compte Bancaire : 00018000260003955120046 EQUITY BCDC

« Ensemble pour le bien-étre humain »
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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE D’UN(E) CHARGE(E) DE COMMUNICATION ET SUIVI FORESTLINK
Réf : APEM-RDC/CN/2025/CC

Lieu d’af‘fectation Kinshasa
Catégorie Expert national
Date probable de prise de fonction 15 mai 2025
Type de contrat CDD
Période du contrat 1 année renouvelable
Période d’essai 3 mois
CONTEXTE

APEM est une Organisation Non Gouvernementale a but non lucratif de droit congolais créée le 30
novembre 2013 & Kinshasa conformément a la loi n°004/2001. Elle travaille principalement pour la
bonne gouvernance des ressources naturelles et le respect des droits humains en lien avec la
gestion, exploitation et conservation de la biodiversité. Toutes ses actions sont guidées par les
principes directeurs suivants : professionnalisme, humanisme, équité, détermination et volontariat.

Depuis 2023, APEM travaille en collaboration avec la RFUK et d’autres partenaires sur les impacts
des industries extractives sur ’'environnement et sur les droits des communautés locales et peuples
autochtones pygmées. A travers cette démarche, le consortium essaye de mobiliser les parties
prenantes pour renforcer l'engagement communautaire autour des défis climatique et
environnementaux par le biais des outils éducatifs et informatifs exposant les impacts sévéres des
industries extractives sur les droits communautaires et les foréts dans un contexte des conflits et des
problémes de gouvernance.

Au cours de l'année 2024, le travail fait par APEM dans le cadre de ce partenariat avait visé
prioritairement le renforcement des capacités des acteurs de la société civile, des communautés
locales et des peuples autochtones pygmées pour mieux suivre les risques néfastes de
développement des industries extractives dans le pays.

Ala suite des quelques résultats obtenus en 2024, APEM compte poursuivre le méme travail en 2025
en amplifiant la mobilisation citoyenne sur les menaces d’expansion des industries extractives et
élargir les zones de suivi communautaire en temps réel des activités d’exploitations illégales des
ressources naturelles en RDC a travers le déploiement du systéme de collecte d’alertes et
surveillance communautaire “Forest Link”

Par ailleurs, APEM s’engage en 2025 dans ’accompagnement direct de communautés souhaitant
obtenir et gérer leurs concessions forestieres des communautés locales (CFCL). APEM souhaite
visibiliser ce travail et, ce faisant, attirer des financements complémentaires. Au-dela de ces projets,
APEM compte professionnaliser sa communication avec un staff qui va se consacrer a la gestion des
différents espaces d’échange d’information et discussions de Uorganisation a savoir, le site web,
page Facebook, compte X (ancien twitter) et compte LinkedIn.

C’est dans le but de renforcer 'équipe de la coordination dans les actions ci-dessus que APEM
recherche activement une/un chargé(e) de communication.



DESCRIPTION DU POSTE

La/le Chargé(e) de Communication sera basé(é) a Kinshasa avec quelques déplacements dans les
Provinces d’intervention du projet a prévoir. IL (elle) travaillera sous la supervision directe du Directeur
des Programmes et exercera ses fonctions sous Uautorité du Coordonnateur National.

La/le Chargé(e) de communication aura pour roles :

= Suivi et gestion de la plateforme Forest Link
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Suivi régulier des alertes communautaires de la plateforme/base de données Forest Link
(appels, recherche d’information aupres des autres partenaires du projet etc.) ;

Analyses et agrégation des rapports des alertes communautaires avec ’appui du technicien
SIG et,assistant(e) juriste national ;

Facilitation des sessions de formation et renforcement des capacités sur ForestLink avec les
concours des autres partenaires du projet et RFUK ;

Suivi technique du déploiement des Forest Link dans les zones d’observation
communautaire en collaboration avec les partenaires de terrain

= Plaidoyer et communication
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Préparation des notes d'information et les rapports spécifiques selon le besoin (Projet,
activité, etc.) ;

Soutien et coordination des actions de plaidoyer local de APEM sur base des alertes
communautaires et d’autres initiatives d’observation indépendante des ressources
naturelles avec partenaires du projet et RFUK (missions de vérification conjointes de
vérifications des alertes communautaires etc.) ;

Soutien a la production de documents d’information et sensibilisation sur les droits
communautaire (fact-sheets, briefing notes, infographies, reports, articles etc.) ;

Soutien a la coordination de APEM pour la liaison avec les autres réseaux de la société civile,
notamment Réseau EDH dans le cadre des actions conjointes de partage d’informations,
organisation d’activités, etc. ;

Coordination de la communication et diffusion publique des informations sur les
événements, entretiens et d'autres activités organisées par APEM et ses partenaires, etc. ;
Gestion des contenus du site web et comptes de réseaux sociaux de APEM ;

Soutien a la coordination d’APEM pour la recherche de financements, en particulier par la
participation a la rédaction de demandes ou de réponses a des appels a projet, veille sur les
opportunités, etc.

PROFIL DU POSTE

= Expériences / connaissances requises pour la fonction

O

Au moins 2 & 3 ans d’expérience professionnelle en communication et relations externes
dans une organisation non gouvernementale membre de la société civile ;

Connaissances sur les questions de Uenvironnement, gouvernance de ressources
naturelles, foresterie communautaire, conservation de la nature, droits humains ainsi que
les réformes sectorielles connexes en cours en RDC ;

Compétences techniques en gestion d’information et des données ;

Bonnes capacités pour organiser et faciliter des ateliers et réunions multi-acteurs ;



Excellente aptitude a communiquer oralement, pour dynamiser une équipe et a faciliter le
dialogue aupres des acteurs externes (autorités politiques et administratives, secteur privé,
etc.);

Capacité de coordonner et de travailler en équipe, avec plusieurs partenaires y compris dans
des environnements complexes ;

Capacité de prioriser ses taches et polyvalence en respectant les délais ;

Grande capacité a analyser les risques, et a identifier les mesures de prévention et de
mitigation appropriées ;

Compétences avérées a lutilisation des outils de communication et matériels
informatiques : Word, Excel, Powerpoint, Email, Rétroprojecteur, Appareil photo, Camera
photo, Dictaphone, Sites webs, Réseaux sociaux, etc. ;

Bonne capacité de rapportage et prise d’images ;

Expreésion (écrite et orale) aisée en francgais, swahili et lingala, 'anglais est un atout.

= Dipléme et/ou niveau de formation requis pour la fonction

Dipléme universitaire (BAC+5) en communication, relation internationale, ou tout autre dipléme

pertinent pour la fonction.

Les candidat(e)s intéressé(e)s par la présente offre sont prié(e)s d’envoyer par mail leurs dossiers
au plus tard le 2 mai 2025 a ’adresse électronique suivante :

recrutementapemrdc@gmail.com

LE DOSSIER DEVRA COMPORTER :

o

Lettre de motivation adressée a Monsieur le Coordonnateur National de ’ONG APEM, sise sur
avenue Kabambare n°4252, Q/Ban Marché, Barumbu-Kinshasa.

Curriculum vitae a jour avec 3 personnes de référence ;

Copies des dipldbmes et attestations de services rendus ;

Tout autre document pouvant supporter la candidature.

NB : Veuillez écrire en objet de votre émail Uintitulé du poste « Chargé de Communication » suivi de
votre Nom/Prénom et la référence de Uoffre « APEM-RDC/CN/2025/CC/01 ». Seuls les candidats
retenus & la liste restreinte seront conviés aux tests (écrit, technique et interview).

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Fait a Kinshasa, le 15/04/2025




